ESTATUTOS



CAPITULO PRIMEIRO

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

1) - A “APAR — Associacdo Portuguesa de Apoio ao Recluso”, adiante designada
simplesmente por “APAR”, ¢ uma organiza¢do ndo governamental que se regera pelos
presentes Estatutos e, em tudo o que neles for considerado omisso, pelas Leis

portuguesas aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

1) - A sede social ¢ sita no Edificio da Escola Primaria, Rua da Escola Nova, Moita,
2500-368 Alvorninha, concelho de Caldas da Rainha e distrito de Leiria. ------------------
2) - Poderao ser abertas delegacdes, estabelecimentos ou outras formas de representacao
da associag¢do onde seja considerado conveniente, por deliberacdo da Assembleia Geral,
sob proposta da Direcao.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza e Ambito

1) - A “APAR”, ¢ uma Instituicdo portadora de esperancas e de vontades solidarias, que
tem na igualdade, na participagdo, na cooperagdo e na solidariedade os fundamentos da
sua interven¢do por uma comunidade socialmente mais justa e na defesa dos Direitos
Humanos.
2) — A “APAR” resulta da associacdo, por complementaridade de interesses, de
entidades individuais ou colectivas relacionadas com a prestacdo de servigos nas areas
da Formacao Profissional através das Escolas de Artes e Oficios e do Apoio Social em
respeito pelos principios da adesdo voluntaria, organizacdo democratica, sem fins
lucrativos.
3) - A “APAR” tem um numero ilimitado de associados, capital indeterminado e
duracdo indefinida, e desenvolve a sua actividade em todo o territério nacional. ----------

ARTIGO QUARTO
Objecto

1) - Na prossecugao do seu objecto a “APAR” desenvolvera as seguintes actividades: ---
a) — Promover a solidariedade e a Justica Social, mediante a intervencao e assisténcia
social na comunidade, através de apoio e aconselhamento juridico e administrativo a
cidaddos reclusos em Portugal e a portugueses reclusos em prisdes no estrangeiro; -------
b) - Apoiar directa e efectivamente, a nivel nacional e internacional, as acgdes e
projectos de ajuda aos reclusos no sentido das suas penas serem cumpridas de acordo
com as leis em vigor;
¢) - Apoiar os cidadaos reclusos em Portugal e os portugueses reclusos em prisdes no
estrangeiro, nomeadamente, na defesa dos seus direitos, na promocao de cuidados de
satide e bem-estar e procurard responder as necessidades e problemas da comunidade
em geral.




2) - Para a prossecucdo destes fins, no respeito pelos interesses dos associados,
orientando a solidariedade e a iniciativa para a prevencao e para o desenvolvimento, a
associacao propoe-se:
a) - Realizar ac¢des de informagdo e sensibilizacdo da opinido publica com vista ao
conhecimento das reais condigdes da reclusao e ao empenhamento na humanizacao das
cadeias, enquanto espacgo de reabilitacdo e de reinser¢do antes de casa de puni¢do; -------
b) - Prestar apoio direto e efectivo, a nivel nacional e internacional, as acgdes e
projectos de ajuda aos reclusos no sentido das suas penas serem cumpridas de acordo
com as leis em vigor e no respeito pelos Direitos Humanos;
c) - Assegurar a progressiva racionalizagdo da estrutura, a criteriosa gestdo dos recursos
disponiveis e a crescente eficacia dos programas;
d) - Participar activamente em todos os debates e estudos destinados a defini¢cdo das
politicas nacionais de execucdo de penas e medidas privativas da liberdade;---------------
e) — Prestar assisténcia juridica, sem fins lucrativos, aos reclusos que ndo tenham
possibilidades econdmicas;
f) - Instalar delegacdes junto dos estabelecimentos prisionais;
g) — Colaborar, em redes de apoio social integrado, planeando e executando projectos
que visem a satisfacdo de necessidades sociais, nomeadamente, dos grupos mais
vulneraveis;
h) - Promover a informagdo e a formacdo dos associados, dos voluntdrios e dos
profissionais;
1) - Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade sobretudo no que respeita ao
fomento do voluntariado para a causa da ac¢ao social;
j) - Desenvolver parcerias com entidades locais, regionais ou nacionais, para programas,
projectos e acgdes, que visem concretizar respostas sociais, bem como realizar ac¢des
que contribuam para a prossecucao dos fins destes Estatutos;
k) - Cooperar em estruturas de participagdo e consulta, no dominio da Ac¢do Social; ----
1) - Aderir e ou associar-se a organizagdes nacionais ou internacionais e designadamente
as que prossigam a defesa e a promocao da defesa dos direitos dos reclusos e seus
familiares;
m) - Promover e participar em projectos e ac¢des nas areas da investigacdo, da
educagdo, da formacdo profissional e do emprego que contribuam para a melhoria dos
conhecimentos, competéncias, valores, atitudes e comportamentos dos reclusos, a sua
reabilitacdo pessoal, familiar e social;
n ) - Promover accdes educativas e formativas em dreas relevantes para o
desenvolvimento pessoal e social dos reclusos, nomeadamente nas areas da justica, do
emprego e empreendedorismo, da satude, da igualdade de oportunidades (de género e
outras);
0) - Empreender ac¢des que possam contribuir para a prossecu¢ao dos fins indicados
como congressos, reunides publicas, debates, criacdo de jornais, programas radiofonicos
e televisivos, padginas na internet e outros.
p) - Participar activamente em todos os debates e estudos destinados a definicdo das
politicas nacionais de execu¢do de penas e medidas privativas da liberdade; --------------
q) - Exercer qualquer actividade que contribua para a melhoria da qualidade de vida e o
bem-estar da populacgao prisional.




CAPITULO SEGUNDO

DOS ASSOCIADOS
ARTIGO QUINTO
Admissao

1) - Podem ser associados da “APAR” os individuos nacionais ou estrangeiros, de
qualquer idade ou sexo, que desejem contribuir para os seus fins nos termos dos
presentes estatutos;
2) - A candidatura a associado faz-se pela apresentagdo, a Direccdo, da respectiva
proposta, assinada pelo candidato, ou seu representante legal sendo menor,
acompanhada da documentagao exigida para o efeito;
3) - A proposta para associado devera conter, entre outros, os seguintes elementos: ------
a) - Declaracao voluntaria de que deseja adquirir tal qualidade;
b) - Declaracdo em como aceita cumprir os estatutos, regulamentos em vigor e demais
legislagao aplicavel,
4) - A proposta ¢ apresentada a Direc¢do que, no prazo de trinta dias, deliberard sobre a
sua admissdo ou rejei¢do, considerando-se esta aceite se nao for comunicada qualquer
decisio;
5) - Da deliberacao da Direcgao cabe recurso para a Assembleia Geral, que apreciard na
primeira reunido que ocorra apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada; ---
6) - Tem legitimidade para interpor recurso o interessado ou qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos;
7) - A qualidade de associado nao ¢ transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessao.

ARTIGO SEXTO
Categoria de Socios

1) - Os associados podem ser Fundadores, Efectivos e Honorarios, a saber: ---------------
a) - FUNDADORES: os associados inscritos at¢ 07 de Julho de 2009, que conservem
os seus titulos e direitos;
b) - EFECTIVOS: as pessoas, empresas ou organismos que, propondo-se prosseguir os
fins da associacdo, solicitem a sua admissdo e podem ter as seguintes categorias: --------
I) — Sécios Efectivos Reclusos: os reclusos em cadeias portuguesas, independentemente
da sua nacionalidade, e todos os reclusos portugueses em cadeias no estrangeiro; --------
a) - Os associados em cumprimento de medidas e decisdes privativas da liberdade,
tendo embora todos os direitos dos restantes, incluindo os de votar e serem eleitos para
os Corpos Gerentes, estdo proibidos do pagamento de quotas, ou de quaisquer
contribui¢des pecunidrias, seja a que titulo for.
IT) — Socios Efectivos Contribuintes: as pessoas que se proponham prosseguir os fins da
“APAR” e solicitem a sua admissio;
IIT) — Socio Efectivo Empresa: as empresas que se proponham prosseguir os fins da
“APAR” e solicitem a sua admissdo;
IV) — Sécios Efectivos Beneméritos: as pessoas que optem por pagar uma quota mais
elevada do que a estipulada para os Sécios Efectivos Contribuintes por pretenderem
apoiar mais firmemente a “APAR”;




----- V) — Sécios Efectivos Solidarios: as empresas que optem por pagar uma quota mais
elevada do que a estipulada para os Sécios Efectivos Empresas por pretenderem apoiar
mais firmemente a “APAR”;
¢) - HONORARIOS: os distinguidos pela Assembleia Geral, sob proposta da Direcgo.
A atribui¢do do titulo de Socio Honorario sera deliberada em Assembleia-Geral,
mediante proposta fundamentada da Direc¢do, da qual constard, obrigatoriamente, um
relatorio sobre as razdes que contribuiram, de forma notoria, para tal distingao por parte
da associacao;
a) - Os associados honorarios gozardo do direito a informacao, nos mesmos termos dos
associados efectivos, mas ndo podem eleger, nem ser eleitos para os Orgdos
associativos, podendo, todavia, assistir as Assembleias Gerais sem direito a voto. --------

ARTIGO SETIMO
Direitos

1) - Sao direitos do associado:
a) - Usufruir da ac¢do desenvolvida pela associagdo, e beneficiar das vantagens,
proteccao e regalias, nos termos previstos nos estatutos e regulamentos;
b) - Eleger e ser eleito para os 6rgaos associativos da associacao;
¢) - Subscrever listas de candidatura aos 6rgaos associativos;
d) - Formular livremente as criticas que tiver por convenientes a actuacdo e as
deliberagdes dos orgdos associativos, de forma urbana e civilizada;
e) - Participar nas reunides da Assembleia Geral, podendo apresentar propostas e outros
documentos e discutir e votar os assuntos que ali forem tratados;
f) - Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos definidos nestes estatutos; -
g) - Requerer aos o6rgaos competentes da associacdo as informagdes que desejarem e
verificar os registos contabilisticos da associa¢do, durante os dez dias que antecedem a
Assembleia Geral que apreciara e deliberara sobre as contas do exercicio; -----------------
h) - Apresentar a Direc¢do qualquer sugestdo, informacdo ou esclarecimento que
julguem tuteis para melhor realizagdo dos fins da associagao;
1) - Ser informado regularmente da actividade da associacdo e de todos os assuntos de
seu interesse de que a associagdo tenha conhecimento;
j) - Reclamar junto dos 6rgdos associativos competentes, de todos os actos que possam
lesar os seus interesses, ou que considere contrarios a lei, aos estatutos e aos
regulamentos;
k) - Representar ou ser representado nas reunides da Assembleia Geral, nos termos
legais e estatutarios;
1) - Requerer por escrito e fundamentado, certidao de qualquer acta;
m) - Solicitar a sua demissao, nos termos estabelecidos nestes estatutos;
n) - Recorrer das deliberacdes dos drgaos associativos, desde que contrarios a lei € aos
estatutos;
2) - O associado ndo podera exercer os seus direitos se o pagamento das suas quotas
registar atraso superior a 3 (trés) meses.
3) - O associado admitido ha menos de 6 (seis) meses, ndo goza dos direitos
consignados na alinea b) do numero 1.
4) - As deliberagoes da Direcgdo sobre a matéria constante da alinea g) do nimero 1 sao
recorriveis para a Assembleia Geral.




ARTIGO OITAVO
Deveres

1) - Sdo deveres do associado:
a) - Contribuir para 0 bom nome ¢ o prestigio da associagdo, ndo a comprometendo por ac¢des
ou declaracdes lesivas dos seus interesses econdomicos e associativos;
b) - Participar nas Assembleias Gerais; -
c) - Efectuar os pagamentos previstos nos estatutos € nos regulamentos;
d) - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regulamentares, bem como respeitar as
deliberagdes dos 6rgaos associativos legitimamente tomadas;
e) - Aceitar e exercer com zelo, assiduidade e eficiéncia os cargos para que foi eleito ou
nomeado, salvo motivo justificado de escusa;
f) - Comunicar a mudanca de residéncia;

ARTIGO NONO
Regime Disciplinar

1) - O associado que infringir os seus deveres fica sujeito, consoante a natureza e
gravidade da infraccdo, as seguintes sancdes:
a) - Adverténcia;
b) - Repreensao registada;
¢) - Suspensao dos seus direitos até 180 dias;
d) - Exclusao.
2) - A adverténcia ¢ aplicavel as faltas simples, designadamente nos casos de mera
negligéncia na violacao dos estatutos e regulamentos da associagao;
3) - A repreensao registada ¢ aplicavel a difamagdo e ou injurias contra a associagao,
bem como contra qualquer membro dos seus Orgdos associativos ou funcionario no
desempenho das suas fungoes.
4) - A suspensdo ¢ aplicavel nos seguintes casos:
a) - Violagdo culposa dos estatutos e regulamentos da associagao;
b) - Reincidéncia em falta sancionada com a repreensdo registada;
¢) - Desobediéncia as deliberagdes tomadas legitimamente pelos 6rgaos associativos; ---
5) - A exclusdo implica a perda da qualidade de associado e serd aplicavel, quando a
infrac¢do viole grave e culposamente a lei, os estatutos e os regulamentos, e torne
impossivel a manutengao do vinculo associativo, nomeadamente quando: -----------------
a) - Tiver sido admitido mediante declaragcdes ou documentos falsos;
b) - Seja condenado por agredir ou injuriar qualquer membro dos érgaos associativos e
por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos.
6) - A aplicacdo e decisdo, das sang¢des de adverténcia, repreensao registada e suspensao
sdo da competéncia da Direcgdo,
7) - A Direcgao, tem, sob pena de nulidade da decisao que aplique qualquer san¢ao aos
associados, que:
a) - Instaurar o processo disciplinar, com a indicagdo das condi¢des de modo tempo e
lugar da pratica das infracgdes e a sua qualifica¢do, nos termos dos niimeros 1 a 4 deste
artigo,
b) - Notificar o associado visado, por carta registada, com aviso de recepg¢do, para o
exercicio da sua defesa, num prazo de dez dias, querendo, da proposta da sancao,
concedendo um prazo nao inferior a dez dias;




¢) — A carta mencionada no ponto anterior deve ser enderecada para a morada constante
da proposta de socio considerando-se o socio notificado, mesmo que a carta seja
devolvida por alteragdo, nao comunicada a “APAR”, da mudanca de residéncia, a partir
da data do envio acrescida de trés dias;
8) - A decisao que aplique as sangdes nos termos do numero anterior, tem que conter,
sob pena de nulidade:
a) - A fundamentacao, com os seguintes elementos:
L.- Os factos, tipificadores da violacdo, estatutaria ou regulamentar;
II.- As condi¢des de modo, tempo e lugar em que foram praticados;
II1.- A Qualificagdo do tipo de sancdo aplicavel,
IV.- A prova produzida.
b) - A motivacao:
¢) - A decisao;
d) - A sancdo.
9) - Da decisao que aplique uma sancao a um associado nos termos do nimero anterior
cabe recurso para a Assembleia Geral.
10) - A sancdo de exclusdao s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral, mediante
proposta escrita nos termos do numero 8 deste artigo;
11) - A suspensdo envolve a perda temporaria, relativamente ao tempo daquela, dos
direitos associativos mas ndo desobriga do pagamento das quotas e outros encargos
associativos;
12) - Os associados excluidos ndo poderdo ser reinscritos salvo decorridos cinco anos da
data de exclusdo e aprovagao da proposta pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Demissao

1) - Os associados podem solicitar a sua demissdao a todo o tempo, sem prejuizo de a
associacdo poder reclamar a quotiza¢do referente aos trés meses seguintes ao da
comunicac¢ao da demissao.
2) - Perdem a qualidade de associado, os que tendo deixado de pagar as suas quotas
durante seis meses, ndo regularizarem a situagao no prazo de trinta dias a partir da
notificagdo, para este efeito, realizada através de carta registada.
3) - Poderao reinscrever-se os associados que tenham perdido essa qualidade nos termos
dos niimeros anteriores.

CAPITULO TERCEIRO

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos

1) - Sao o6rgaos da “APAR™:
a) — A Assembleia Geral;




b) — A Direcgao;
¢) — O Conselho Fiscal;
d) — O Conselho Consultivo;
2) - Poderdo ser criados, na dependéncia da Direccdo, outros 6rgaos ou comissoes, cuja
composicao, funcionamento, ac¢ao e duracdo, constard de regulamento proprio. ---------

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao dos Membros dos Orgaos

1) - Os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢ao ¢ do Conselho
Fiscal sdo eleitos em lista conjunta.
2) - O mandato dos membros dos 6rgdos associativos ¢ de dois anos, sem prejuizo de
destituicao nos termos da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
3) - Os membros dos 6rgdos associativos ndo podem ser exonerados do cargo antes de
terminar o mandato, salvo por:
a) - Incompatibilidade;
b) - Suspensao;
¢) - Renuncia;

d) - Falta grave, de responsabilidade colectiva como sendo o desrespeito grave ou
reiterado dos estatutos ou dos regulamentos ou o incumprimento substancial e
injustificado do plano de actividades ou do or¢amento.
4) - Em caso de vacatura do cargo, o lugar serd preenchido de entre os suplentes em
reunido do respectivo 6rgao, que cessara no termo do mandato dos restantes membros
ou com o regresso do membro efectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Condigoes de Elegibilidade

1) - Sao elegiveis para titulares dos cargos de membros dos 6rgaos associativos, 0s
associados que cumulativamente:
a) - Sejam maiores e estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos; --------
b) - Sejam membros da associag@o ha, pelo menos, seis meses;
¢) - Nao contratem directa ou indirectamente com a associagao;
d) - Nao concorram de qualquer modo com a actividade da associagao.
2) - Os eleitos que venham a ser abrangidos pelas causas de inelegibilidade previstas na
alinea a), d), e €) do nimero anterior perdem o mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Incompatibilidades

Aos membros dos 6rgdos associativos ndo ¢ permitido o desempenho simultaneo de
mais de um cargo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Impedimentos

1) - E vedado aos titulares dos 6rgdos associativos:
a) - Negociar por conta propria, directa ou indirectamente, com a associagdo; -------------
b) - Exercer actividade concorrente a da associagao;




¢) - Tomar parte em qualquer acto judicial contra a associagao;
d) - Realizar em nome da associag¢do operagdes alheias aos seus fins e objectivos. -------

ARTIGO DECIMO SEXTO
Suspensiao do Mandato
1) - O pedido de suspensdo do mandato, devidamente fundamentado, deve indicar o
periodo de tempo abrangido e ser apreciado pelo 6rgao respectivo na reunido imediata a
sua apresentagao.
2) - Sao motivos da suspensao do mandato, designadamente:
a) - Doenca comprovada;
b) - Impedimento profissional ou pessoal por periodo superior a trés meses. ---------------
3) - A suspensdo que, ultrapasse um ano no decurso do mandato constitui reniincia ao
mesmo.
4) - A suspensdo do mandato cessa logo que termine o fundamento do impedimento.----

ARTIGO DECIMO SETIMO
Perda do Mandato

1) - Incorrem em perda de mandato os titulares dos 6rgaos que, injustificadamente,
deixem de comparecer a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.
2) - A declaragdo da perda de mandato ¢ da competéncia da Assembleia Geral, a
requerimento dos restantes titulares do 6rgao.
3) - A perda de mandato ¢ precedida da audiéncia do interessado que deve pronunciar-se
no prazo de quinze dias apos notificacao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento dos Orgaos

1) - A Direcgdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos
seus membros efectivos.
2) - As deliberagoes destes 0rgaos associativos sao tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o respectivo presidente, voto de qualidade.
3) - Os membros dos 6rgaos associativos nao podem abster-se de votar nas deliberagdes
tomadas em reunides em que estejam presentes.
4) - Os votos de vencido serdo sempre nominalmente registados.

ARTIGO DECIMO NONO
Condicoes de Exercicio do Cargo

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos associativos sera gratuito ou remunerado
conforme for decidido em Assembleia Geral.

SECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO VIGESIMO
Definicoes e Composicao

1) - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da associacdo e as suas deliberagdes
tomadas nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatorias para os restantes Orgaos



associativos e para todos os associados.
2) - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados maiores, no pleno gozo
dos seus direitos associativos, correspondendo a cada associado, um voto. ----------------

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as orientacdes estratégicas de actuacdo da
associacdo e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
especialmente:
1) - Em matéria institucional:
a) - Eleger e destituir, por votagdo secreta, os titulares dos 6rgaos associativos; -----------
b) - Aprovar e alterar os estatutos e os regulamentos;
¢) - Aprovar a fusdo, integragdo, cisdo e dissolug¢do da associagdo;
d) - Deliberar sobre a filiagdo da associacdo em organiza¢des de grau superior,
nacionais ou internacionais;
e) - Fiscalizar os actos dos 6rgaos associativos;
g) - Autorizar a associa¢do a demandar os titulares dos 6rgdos associativos, por actos
praticados no exercicio das suas fungdes, nos termos do artigo trigésimo sexto; ----------
h) - Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado honorario, nos termos do
numero 1), alinea c¢) e 2) do artigo sexto;
1) - Deliberar sobre a exclusdo de associados e sobre a perda de mandato dos titulares
dos orgaos associativos e ainda funcionar como instancia de recurso, quer quanto a
admissdo ou recusa de novos associados, quer em relacdo as sangdes aplicadas pela
Direccao;
j) — Deliberar sobre a atribui¢do do titulo de “Socio Honorario”, sempre sob proposta da
Direc¢ao;
k) - Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes
Orgaos associativos.
2 - Em matéria de gestdo:
a) - Apreciar e votar anualmente o Plano de Actividades e o Or¢amento para o exercicio
seguinte, o Relatério de Gestdo e as Contas do Exercicio, bem como o Parecer do
Conselho Fiscal;
b) - Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis
e outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor historico ou artistico;
¢) - Deliberar sobre a contrac¢do de empréstimos;
d) - Apreciar e votar as matérias especialmente previstas na lei e nos estatutos. -----------

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunioes

1) - A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias. ------------------
2) - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) - Até 15 de Novembro de cada ano, para discussdo e votacdo do Plano de Actividades
e do Orgamento para o ano seguinte ¢ do Parecer do Conselho Fiscal.
b) - Até 31 de Marco de cada ano, para a discussdo e votagdo das Contas do Exercicio
Econdmico ano anterior e do Parecer do Conselho Fiscal.
§ Unico) - Os documentos referidos nas alineas a) e b), devem estar disponiveis nos
servicos, para distribuicao, apds convocatoria da Assembleia Geral que os ird apreciar. -
3) - A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria:
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a) - Quando convocada por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;------
b) - A requerimento dos associados desde que subscrito por um numero de trinta, no
pleno gozo dos seus direitos;
¢) - Em caso de recurso.
4) - A reunido extraordinaria deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar
da data da recep¢do do pedido ou requerimento.
5) - A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento
dos associados s6 pode efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocatoria

1) - A Assembleia Geral ¢ convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com a antecedéncia minima de dez dias.
2) - A convocatdria sera afixada nos locais em que a associa¢do tenha a sua sede ou
outras formas de representacdo social, e através de aviso postal expedido para cada
associado ou mediante anuncio publicado num dos jornais de maior circulagdo na area
da sede da associagdo, ou mas paginas da “APAR?”, na internet, ou por qualquer outro
meio expedito de comunicagao.
3) - Da convocatdria constara obrigatoriamente o local, dia e hora da reunido, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quorum

1) - A Assembleia Geral reunird, em primeira convocagdo, no local, dia e hora
marcados, com a presenca de um quarto dos associados com direito de voto, sem
prejuizo de, reunir e validamente deliberar, uma hora depois, com qualquer numero de
associados presentes.
2) - A Assembleia Geral extraordinaria convocada para a extingdo da associagdo nos
termos da alinea ¢) do nimero 1) do artigo vigésimo primeiro, s6 pode funcionar em
primeira convocatoria estando presentes dois ter¢os de todos os associados com direito
a voto.
3) - Nao se verificando o quérum exigido no niamero anterior, a Assembleia Geral
retne, mediante segunda convocatoria, por aviso postal registado, com o intervalo
minimo de dez dias com qualquer nimero de associados.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Deliberacoes

1) - As deliberagdoes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes.
2) - As deliberacdes da Assembleia Geral extraordindria previstas nas alineas b) e c¢) do
ponto 1 do artigo 21°, s6 sdao validas se aprovadas por dois ter¢os dos associados
presentes na sessao.
3) - Sdo nulas, todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nao constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatoria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
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Votacoes

1) - O associado nao pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
em que haja conflito de interesses entre a associagdo e ele, o seu conjuge, a pessoa com
quem vive em unido de facto, os parentes ou afins em linha recta, os irmaos, os
adoptantes e os adoptados.
2) - O associado recluso pode fazer-se representar por outro associado na reunido da
Assembleia Geral, desde que seja através de procuracao emitida pelo representado. -----
3) - Cada associado fundador ou efectivo ndo poderd representar mais do que trinta
associados.
4) - Os associados reclusos, podem também votar nas Assembleias Gerais, por
correspondéncia, mediante carta enviada para a sede da Associagdo e dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO III
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Composicao

1) - Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral
constituida por um Presidente e dois Secretarios.
2) - Na falta de qualquer dos titulares da Mesa Assembleia Geral, competird a
Assembleia Geral eleger os respectivos substitutos, os quais cessardo as suas fungdes no
termo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia

1) - Compete ao Presidente da Mesa Assembleia Geral:
a) - Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;
b) - Rubricar os livros de actas a assinar os termos de abertura e encerramento; -----------
¢) - Convocar a Assembleia Eleitoral e dirigir o processo eleitoral;
d) - Dar posse aos titulares dos 6érgaos associativos;
e) - Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das elei¢des;---
f) - Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nestes estatutos, aos recursos
interpostos para a Assembleia Geral;
g) - Assegurar a representacao institucional da associagao;
h) - Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou deliberagdes
da Assembleia Geral.
2) - Compete especialmente aos secretarios:
a) - Lavrar as actas e emitir as respectivas certidoes;
b) - Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.
3) - E causa de destitui¢do do presidente da Mesa Assembleia Geral a ndo convocagio
desta nos casos em que a isso esteja obrigado.
4) - E causa de destitui¢do de qualquer dos membros da Mesa Assembleia Geral a néo
comparéncia sem motivo justificado a, pelo menos, trés sessdes seguidas ou cinco
interpoladas.
5) - O Presidente da Mesa Assembleia Geral, podera assistir as reunides da Direcgdo e
do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.
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SECCAO 1V
DA DIRECCAO

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicao

1) - A Direcgdo ¢ um 6rgdo colegial composto por nove membros efectivos, sendo um
Presidente, um Secretario-geral, um Tesoureiro e seis Vogais, podendo contar com
suplentes até cinco associados.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

1) - Compete a Direc¢ao administrar e representar a associag¢do, designadamente: --------
a) - Deliberar sobre a admissao de novos associados e sobre a aplicacdo de sangdes
previstas nos estatutos, bem como propor a Assembleia Geral a sua exclusdo; ------------
b) - Preparar e submeter os projectos de regulamentos e suas alteragdes a votacao da
Assembleia Geral, assim como emitir directivas para os servigos;
¢) - Definir as directrizes que devem orientar a organizacdo e o funcionamento da
associacdo, com vista a prossecucao das suas atribui¢des;
d) - Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais da associagdo; -----------------
e) - Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desenvolvida pela associagdo,
designadamente responsabilizando os diferentes sectores pela utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente, em termos da
qualidade dos servigos prestados;
f) - Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciacdo e
aprovacao da Assembleia Geral o Relatorio de Gestdo e as Contas do Exercicio, bem
como o Plano de Actividades e o Or¢amento para o ano seguinte;
g) - Celebrar acordos de cooperacdao e gestdo, visando a captagdo e utilizagdo de
recursos;
h) - Propor a aquisicdo ou alienacdo de bens imoveis, bem como a realizagdo de
empréstimos.
1) - Representar a associagdo em juizo e fora dele;
j) - Zelar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das deliberagcdes dos
orgdos da associacao;
k) - Praticar os actos necessarios & promog¢ao dos interesses dos associados e uteis a
prossecucdo dos fins da associagdo, em tudo o que se ndo insira na competéncia dos
outros Orgaos.
2) - A Direccdo pode delegar, por acto expresso, competéncias em qualquer dos seus
membros, bem como em profissionais qualificados, ao servi¢o da associagdo, bem como
revogar as respectivas delegagdes.
3) - O Presidente tem a seu cargo executar as decisoes da Direc¢do e assegurar o bom
funcionamento da Organizagdo. A par do Secretario-Geral compete-lhe assumir as
relacdes exteriores com as outras Instituicdes, Organismos Oficiais, Organizagdes
Publicas ou Particulares e Governo;
4) - Ao Secretario-Geral cabem as fungdes de condugdo da “APAR” na auséncia do
Presidente, ser porta-voz da Organizagdo, os contactos com a Imprensa e a Opinido
Publica e ser o responsavel pelas escolhas e contactos com os Delegados em todos os
estabelecimentos prisionais, superintendendo, também, nos servigos da secretaria; -------




5) - Ao Tesoureiro compete receber e guardar os valores da Instituicdo, promover a
escrituracdo dos livros de escrita e de despesa e superintender nos Servigos de
Contabilidade e Tesouraria;
6) - Os Vogais sdo responsaveis por, em conjunto com os outros membros da Direcg¢ao,
discutirem e deliberarem sobre todos os assuntos relacionados com a prossecugdo de
todos os objectivos da Associacdo e bem assim assumirem os poderes do Presidente
quando tais poderes lhe forem delegados no ambito das alineas c) e d) do Artigo
Décimo;

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Reunioes

1) - A Direccdo reune ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convocar por iniciativa propria ou a pedido de qualquer dos
seus membros efectivos.
2) - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente ou, na falta ou impedimento deste, pelo
Secretario-Geral ou membro a designar.
- 3) - Podem os membros suplentes tomar parte nas reunides, sem direito a voto. ---------

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Forma de Obrigar a “APAR”

A “APAR” obriga-se:
a) - Pela assinatura conjunta de dois membros da Direc¢do uma das quais,
obrigatoriamente, a do Tesoureiro, ou na sua auséncia a do Presidente, e a outra por
elemento escolhido em reunidao de Direcc¢ao;
b) - Quando estiverem em causa valores iguais ou superiores a cinco mil euros, pelas
assinaturas conjuntas do Presidente da Direcc¢ao e do Tesoureiro;
¢) - Em caso de auséncia poderdao o Presidente da Direc¢do e o Tesoureiro delegar em
Vogais;
d) - Os titulos de delegagcdo, bem como as procuragdes, especificardo os poderes
delegados ou conferidos e os condicionalismos a que fica sujeito o seu exercicio. --------

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Distincoes e Louvores

1) - A Direccdo da “APAR” pode atribuir, a Personalidades, Entidades, Empresas ou
Organismos, nacionais ou estrangeiras, independentemente de serem, ou nao,
Associadas da Instituicao, a seguinte distin¢do:
a) - Socio de Meérito: a Personalidade, Entidade, Empresa ou Organismo, nacional ou
estrangeira, que se distinguir pelo apoio a “APAR?”;
2) - De igual modo pode, a Direc¢do da “APAR”, louvar Personalidades, Entidades,
Empresas ou Organismos, independentemente de serem, ou ndo, Associadas da
Instituicdo, por terem contribuido de modo meritorio com a “APAR” ou terem
desenvolvido trabalhos em prol da Defesa dos Direitos Humanos em Geral e da
dignifica¢do do Sistema Prisional em particular.
3) - A Direc¢ao da “APAR” pode propor o titulo de Socio Honorario para uma
Personalidade, Entidade, Empresa ou Organismo, nacional ou estrangeira, que se
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distinga pela defesa dos Direitos Humanos, em geral, e pelo apoio aos reclusos e¢/ou luta
pela dignificagcdo dos Sistemas Prisionais, em particular;
a) - Esta decisdo tem de ser ractificada em Assembleia Geral, conforme estipulado no
artigo 21°), alinea j).

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Geminacoes

A Direc¢do pode, e deve, promover geminagdes com Associagdes similares, em
Portugal e, em especial, no estrangeiro, principalmente nos paises onde haja mais
reclusos portugueses, de modo poder dar-lhes um apoio mais constante e forte. -----------

SECCAOV

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Composicao

1) - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao colegial constituido por trés membros efectivos,
Presidente e dois vogais.
2) - O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um auditor.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Competéncia

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizacdo da associacdo, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) - Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patrimonial da associa¢do; -------------
b) - Examinar, periodicamente, os registos ¢ dados contabilisticos e toda a
documentagao da associagao;
c) - Elaborar relatorio sobre a accdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir
Parecer sobre o Relatorio de Gestdo e as Contas do Exercicio, o Plano de Actividades e
o Orcamento para o ano seguinte, em face do parecer do auditor, no caso do n° 2 do
artigo anterior;
d) - Requerer, quando julgue conveniente, convocacao extraordinaria da Assembleia
Geral, nos termos da alinea a) do n° 3 do artigo 22°%
e) - Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienacdo, oneragdao ou arrendamento de bens
imoveis;
f) - Dar parecer sobre qualquer assunto que os outros 6rgaos associativos submetam a
sua apreciagdo;
g) - Assistir, sempre que julgue necessario, as reunides da Direc¢ao;
h) - Zelar e fiscalizar o estrito cumprimento das disposi¢des legais, estatutdrias e
regulamentares aplicaveis.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Reunioes

1) - O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre. ------
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2 - O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar,
por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos.

SECCAO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Composicao

1) - O Conselho Consultivo ¢ constituido por pessoas publicamente reconhecidas pelos
seus méritos € que possam, com as suas sugestdes e conselhos, colaborar no
engrandecimento e reconhecimento da “APAR?”;
2) - A Direcgao seleccionard o Presidente deste Orgao, e indicara até vinte nomes para a
sua constituicdo, sendo que o Presidente escolhido podera seleccionar mais dez
elementos;
3) - De igual modo passardo a ser considerados Conselheiros, efectivos, para além dos
escolhidos pela Direc¢do e pelo Presidente do Conselho, todos os ex-Presidentes da
Assembleia Geral, Direc¢ao e Conselho Fiscal, ex-Secretarios-Geral e todos os Socios
Honorarios e de Mérito;
4) - O Conselho Consultivo reunird sempre que o seu Presidente considerar necessario,
mas, pelo menos, uma vez em cada semestre, ou a pedido urgente da Direc¢do; ----------
5) - Nas reunides do Conselho Consultivo terdo assento, na qualidade de observadores,
os Presidentes da Assembleia-Geral e Conselho Fiscal e todos os membros da Direcgao;
6) - O Conselho Consultivo terminara a sua missao com o fim do mandato da Direc¢ao
e novo Conselho sera escolhido pela Direc¢do que vier a ser eleita conforme estipulado
no ponto 2) deste Artigo Trigésimo Oitavo;

SECCAO VII
DA RESPONSABILIDADE DA DIRECCA~ O E DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Responsabilidade dos Membros da Direcciao

1) - Sdo responsaveis civilmente, de forma pessoal e solidaria, perante a associagdo e
terceiros, os membros da Direccdo e do Conselho Fiscal, que hajam violado a lei, os
estatutos, os regulamentos ou as deliberagdes da Assembleia Geral ou deixado de
executar fielmente o seu mandato, designadamente:
a) - Praticando, em nome da associagdo, actos estranhos ao objecto, ou permitindo a
pratica de tais actos;
b) - Pagando ou mandando pagar importancias nao devidas pela associa¢do; --------------
¢) - Deixando de cobrar créditos que, por isso, hajam prescrito;
d) - Procedendo a distribuicdo de beneficios que violem os regulamentos ou os
estatutos;

ARTIGO QUADRAGESIMO
Direito de Accao contra os Membros da Direcciao e do Conselho Fiscal

1) - O exercicio, em nome da associagdo, do direito de acgdo civil ou penal contra os
membros da Direc¢cdo ou do Conselho Fiscal deve ser aprovado em Assembleia Geral,
exigindo-se dois tercos dos votos expressos.
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2) - A associagdo sera representada na accao pelos associados que para esse efeito forem
eleitos pela Assembleia Geral.

CAPITULO QUARTO

REGIME ECONOMICO

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Recursos Economicos

1) - Os recursos econdmicos da associagdo sdo integrados por:
a) — Pela quantia afecta a organizagao pelos Sécios Fundadores;
b) - Joias e quotizacdes dos seus associados;
¢) - Contribuicdes extraordinarias dos seus associados;
d) - Comparticipagdes e subsidios a explora¢do ndo reembolsaveis;
e) - Receitas provenientes de rendimentos, prestagdao de servicos e as geradas pelas
iniciativas desenvolvidas na prossecu¢do das finalidades que lhe sdo proprias; ------------
f) - Doagdes, legados ou outros donativos de pessoas singulares e colectivas; -------------
g) - O produto da alienacao de bens proprios e da constituicao de direitos sobre eles; ----
h) - Pelas contribui¢des e subsidios de pessoas singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
1) - Pelas receitas de espectaculos, coloquios, leildes ou outras actividades organizadas
pelas “APAR” para recolha de fundos;
j) - Pelos bens que venha a adquirir por compra, por doacdo, heranca ou legado; --------
k) - Pelos rendimentos de bens de que seja detentora;
h) — Por quaisquer outros ndo impedidos por lei nem contrarios aos presentes estatutos.-

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Principios de Gestao

1) - A associagdo observard, na organizagdo financeira e contabilistica, os principios e
as regras fixadas no Sistema Nacional de Contabilidade, ajustando-se a especificidade
da associagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Fundos

1) - A Assembleia Geral deliberard a distribuicdo de eventuais resultados positivos por

fundos a criar, definindo o seu modo de formagao, de aplicagdo e de liquidagdo. ---------
2) — Nenhuma verba sera susceptivel de qualquer tipo de reparticdo entre os associados.-

CAPITULO QUINTO

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Adesao
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A associacdao pode, nos termos legais, aderir a unides, federagdes ou confederacoes de
institui¢cdes sociais por deliberacao de dois tercos dos votos expressos pelos associados
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, sob proposta da
Direcgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Alteracao dos Estatutos

A alteracao destes estatutos s6 pode ser deliberada por voto favoravel de dois ter¢os do
numero de associados presentes na Assembleia Geral convocada expressamente para o
efeito e de harmonia com a lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Extin¢ao

1) - A associagdo extingue-se nos termos da lei e por deliberacdo da Assembleia Geral
nos termos dos niumeros e do artigo destes estatutos;
2) - Quando da extin¢do nao suceder uma nova entidade associativa, o seu patrimonio
remanescente revertera para a Associagao congénere.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Duvidas e Lacunas

Os casos omissos € as duvidas provenientes da interpretacao e execugdo dos estatutos e
regulamentos serdo resolvidos de acordo com a legislacio em vigor e as normas
orientadoras emitidas pelos servigos oficiais competentes.

REFERENCIAS LEGAIS

Cddigo Civil, artigos 157° a 184°
Decreto - Lei n° 594/74, de 7 de Novembro (Direito a Livre Associagao) ------------------
Lei n® 124/99, de 30 de Agosto (Lei da liberdade de associagdes de menores) -------------
Lei n2 20/2004, de 5 de Junho (Estatuto do Dirigente Associativo Voluntario)
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